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per Deutsche
Wirtschaftsbrief

Freibetrage, Freigrenzen, Pauschal-
und Hochstbetrage fir 2015

Die steuerrechtlichen Vorschriften sind komplizigenug. Da ist es besonders hilfreich,
wenn Sie auf einen Blick alle Freibetrage, Freigensowie Pauschal- und Hochstbetrage
zur Hand haben, die Sie im Betriebsalltag brauchémfolgende Ubersicht nennt alle praxis-
relevanten Grenzwerte und bertcksichtigt den Stantd01.01.2015.

Abfindungen

Beitragsfrei in der Sozialversicherung sind Abfindan, die wegen
des Verlusts des Arbeitsplatzes und nicht wegerEdageltanspriiche
des Arbeitnehmers gezahlt werden.

Beitragsbemessungsgrenze
Kranken- und Pflegeversicherung

Kranken- und Pflegeversicherung (gesamtes Bundetyjeb

* jahrlich: 49.500,00 €
» monatlich 4.125,00 €
« taglich: 137,50 €
Renten- und Arbeitslosenversicherung (neue Bunddstj:

* jahrlich: 72.600 € (62.400 €)
¢ monatlich: 6.050 € (5.200 €)

Beitrage in den einzelnen Versicherungszweigen ereedis dem
Arbeitsentgelt hochstens bis zur jeweiligen Bestzgmessungsgrenz
errechnet. Beitragssatze:

¢ Krankenversicherung: 14,6 %
« Krankenversicherung ermagigt: 149
« Pflegeversicherung: 2,35%
* Rentenversicherung Knappschatft: 2519
« Rentenversicherung allgemein: 18,99
 Arbeitslosenversicherung: 3,0%

(=)

Belegschaftsrabatte

Freibetrag je Kalenderjahr nach Abzug von 4 %
vom Verbraucherendpreis 1.080 €

Berufskleidung

Uberlassung an Arbeitnehmer bzw. Entschadigungéiirst
beschaffte typische Berufskleidung: steuer- unt-dgsfrei

Betriebsveranstaltung (geplant)

« Bei eintagiger Betriebsveranstaltung je Arbeitnehme
und Veranstaltung 150 €

» Maximal werden 2 Veranstaltungen pro Jahr berubkigjtc
Bei mehr als 2 Veranstaltungen kénnen Sie als #Agbber
aussuchen, welche Veranstaltungen begiinstigt wesalkm.

Der genannte Betrag ist eine Freigrenze. Das begelsss bei
Uberschreiten der volle Betrag zu versteuern igtauch aus
dem vollen Betrag Beitrége zu zahlen sind.

Bezugsgrole Kranken- und Pflegeversicherung (neue Bundeslénder)
« jahrlich: 34.020 € (28.980 €)
¢ monatlich: 2.835€(2.415¥€)
Versicherungspflichtgrenze in der Krankenversichgru
« allgemein: 54.900 €
« privat Krankenversicherte: 49.500 €
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BulRRgeld Nichterstatten einer Sozialversicherungsmeldung: is ztr 25.000 €

Nichtanmeldung von Arbeitnehmern im Fall
geringfugiger Beschaftigung in Privathaushalten: bis zu 5.000 €

Keine Fuhrung/Aufbewahrung von Lohnunterlagebis zu 25.000 €

Leichtfertige Steuerverkirzung: bis zu 50.000 €

Keine Mitwirkung bei einer Betriebspriifung: bis zu 5.000 €

Beschéftigung einer Frau wahrend der

Beschéftigungsverbote: bis zu 15.000 €

Bei Verstol gegen die Vorschriften Uber die

Freizeitgewahrung fur Untersuchungen: bis zu 2.500 €
Darlehen an Mitarbeiter Zinsersparnisse sind steuer- und betragsfrei bis

zu einem Hochstbetrag von 2.600 €
Direktversicherung Hochstbetrag, bis zu dem begunstigte Versicherungenn

Versogungszusage vor 2005 und Verzicht auf Steuerfrgihei

pauschal besteuert werden kénnen: 1.752 €

1.800 € zusatzlich steuerfrei, wenn Versorgungssach 2004

Hdéchstbetrag bei einem gemeinsamen Vertrag
fur mehrere Arbeitnehmer: 2.148 €

Elterngeld Wer sein Kind selbst betreut und erzieht und kewoike oder tber-
haupt keine Erwerbstatigkeit austibt, hat bis zu dh&tle Anspruch
auf Elterngeld.

Das seit dem 1.1.2007 geltende Elterngeld wird ihd-éon 67 % des
Entgelts bis zu einem Hochstbetrag von 1.800 € imafigezahit.

ElterngeldPlus: Wenn Mutter und Vater jeweils 253fisStunden in
der Woche arbeiten, verlangert sich der Bezugsaaitrum 4 Monate,

Alternativ: ElterngeldPlus ohne Zusatzverdienstbleates Basisel-
terngeld mit verlangerter Bezugsdauer.

War das Elterngeld vor der Geburt geringer als 1€)@hoht sich
der Prozentsatz von 67 %. Die Erh6hung errechnietasis dem Be-
trag des Entgelts, der unter 1,00 € liegt. Fur§ed2s Unterschieds-
betrags werden 0,1 Prozentpunkte gewahrt, bis @940

Elterngeld wird mindestens in Hohe von 300 € gezahlt

Bei Mehrlingsgeburten erhéht sich das zustehenderigield um je
300 € fur das zweite und jedes weitere Kind.

Essen an Mitarbeiter Bei aulRergewothnlichem Arbeitseinsatz: 40 €
Fahrtkosten Pauschalbetrage je gefahrenen km bei Dienst- usdh@ésreisen mit
privatem
o Pkw: 0,30 €
« Motorrad/Motorroller/Moped/Mofa: 0,20 €
Familienversicherung in der Erfasst werden nicht nur die leiblichen Kinder, senmdauch Stiefkin-

Kranken- und Pflegeversicherung| der, Enkelkinder und der Ehegatte sowie gleichdesbltliche Le-
benspartner von Mitgliedern und die Kinder familiersicherter
Kinder.

Kein Anspruch aus der Familienversicherung bestehh, wenn der
Angehorige hauptberuflich selbststéndig erwerlgpiati

Der Anspruch besteht nur dann, wenn der Ehegattefisgtartner
kein Gesamteinkommen hat, das im Jahr 2015 reg&m&B € im
Monat Ubersteigt. Ist der Angehdrige geringflgitjamt beschaftigt,
gilt ein Grenzwert von 450 €.
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Bei Renten wird der Zahlbetrag ohne den auf Entgekigufir Erzie-
hungszeiten entfallenden Teil berticksichtig.

Ist ein Elternteil bzw. der gleichgeschlechtliche éefpartner eines
Elternteils des Kindes nicht gesetzlich krankenweiesit und bezieht
ein Gesamteinkommen tber dem Monatsbetrag derstabetsent-
geltgrenze, das gleichzeitig regelmafig héher ads@esamteinkom-
men des anderen Teils ist kommt keine Familienvieesiong zustan-
de.

Das Kind kann hierbei ggf. freiwillig in der gesithen Krankenver-
sicherung versichert werden.

Fehlgeldentschadigungen Mankogeld bei Mitarbeitern im Kassen- und Zahldienst 16 €

Freiwillig Krankenversicherte Der Beitrag, der von freiwillig Versicherten zu kaist, richtet sich
nach deren Bruttoeinnahmen. Zu den Bruttoeinnahrebiirgn auch
Einnahmen aus Kapitalertradgen, Einkiinfte aus Gewetheb, Ein-
kunfte aus Vermietung und Verpachtung.

Das Entgelt wird bis zur Hohe der Beitragshemessgragze bertick-

sichtigt.
Monatliche Mindestbeitragsbemessungsgrenze 2015: 45 €RQahr
Bei Selbststandigen: 4.125 €/Jahr

Bei Nachweis eines niedrigeren Einkommens ist 20&6atiich
mindestens von einem Betrag von 2.126,25 € auseagé&rhalt der
Selbststandige einen Existenzgriindungszuschusselizen Griin-
dungszuschuss, belauft sich der Mindestbetrag.44f7150 €.

Geburtshilfe Steuer- und beitragspflichtig

Geringfligige Beschéaftigung Geringfugige Entlohnung liegt vor, wenn das Arbeitgelt regel-
mafig 450 € im Monat nicht Ubersteigt. Das gilthafio geringfiigig
Beschaftigte im Haushalt.

Sie als Arbeitgeber konne fur geringfugig entlohBéschéaftigte eine
Pauschalsteuer von 2 % des Entgelts entrichteralggetzung ist,

dass fur die Beschaftigten ein Pauschalbeitrag/f)L3ur Rentenversi-
cherung entrichtet wird.

In der Rentenversicherung kénnen die geringfugigcBéaftigten ge-
geniber ihrem Arbeitgeber auf die Versicherungséieiverzichten.
Das bedeutet, dass sie die Differenz zwischen dmmdPalbeitrag
des Arbeitgebers und dem Rentenversicherungsbei¢iagt zahlen.
Dabei ist ein Mindestentgelt von 175 € zu bertdiksjen.

Geringverdienergrenze Far zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigte misserd® Sozial-
versicherungsbeitrége allein zahlen, wenn die nfichatVergutung
325 € nicht Ubersteigt.

Geschaftsreisen/Dienstreisen Bei einer taglichen Abwesenheit von

Verpflegungspauschalen + mindestens 8 Stunden: 12 €
« An-/Abreisetag bei mehrtagigen Reisen: 12|€
e 24 Stunden: 24 €

Geschenke An Geschéftsfreunde und Kunden bis zu einem Betoag 35€

steuer- und beitragsfrei

Gleitzone Fir Arbeitnehmer, deren Entgelt innerhalb der @teit liegt, erfolgt
eine besondere Berechnung des Arbeitnehmerbeitrmijsa

Die Gleitzone gilt fir Arbeitsentgelte zwischen 4B8D€ und 850 € im
Monat, wenn die Grenze von 850 € im Monat regelgaiiht Gber-
schritten wird.
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Haushaltsscheckverfahren Sie mussen als Arbeitgeber der Einzugsstelle (Bkmdgpschaft) fir
einen im privaten Haushalt geringfiigig Beschéaftigtei jeder Lohn-
oder Gehaltszahlung anstelle einer Entgeltmeldimgy\ereinfachte
halbjahrliche Meldung (Haushaltsscheck) erstaitesmn das Arbeits-
entgelt 450 € im Kalendermonat nicht tbersteigheknehmer sind
rentenversicherungspflichtig (Mindestbemessungstiage 175 €
monatlich); Befreiung auf Wunsch des Arbeitnehngtrsndglich.

Jahresbeitragsentgeltgrenze Versicherungspflichtgrenze 2015: 54.900 €
gesetzliche Krankenversicherung| pei Bestandsfllen: 49500 €

Wird die Grenze uberschritten, scheidet der betnefé Arbeitnehmer
aus der Versicherungspflicht aus. Das gilt allegdiarst zum Jahres-
ende und auch nur dann, wenn die Grenze des néaclaiees eben-
falls Uberschritten wird. Die Mitgliedschaft endeit dem Jahresende
nur dann, wenn das Mitglied innerhalb von 2 Wochach einem ent-
sprechenden Hinweis seiner Krankenkasse Uber digriissmaoglich-
keiten seinen Austritt erklart. Wird der Ausstrittht erklart, setzt
sich die Mitgliedschatft als freiwilliges Mitglieaft.

Krankengeld Das Krankengeld der gesetzlichen Krankenkasse&dietd % des er;
zielten regelméRigen Arbeitsentgelts und Arbeitssimmens, soweit
es der Beitragsberechnung unterliegt.

Das Krankengeld darf 90 % des Nettoarbeitsentgalts Ubersteigen
es kann sich aber unter Beriicksichtigung von Einamddagen bis
auf 100 % des Nettoarbeitsentgelts erhéhen. Lohedteibetrage er-
héhen das Krankengeld.

Das Regelentgelt wird bis zur Hohe des Betragkaendertaglichen
Beitragsbemessungsgrenze beriicksichtigt.

2015 gelten hierfirl37,50 €. Da das Krankengeléo/es Regelent-
gelts betragt, kann es sich kalendertaglich hookstef 96,25 € be-
laufen.

Mutterschaftsgeld Kalendertaglicher Hochstbetrag: 13 4

Far nicht versicherte Frauen (Leistung nach Muttersz
gesetz) belauft sich der Gesamtbetrag fur die Gielsarar

der Schutzfristen auf 210 €
Notstandsbeihilfe Zahlungen sind lohnsteuer- und beitragsfrei bisizera

Betrag von 600 €
Sachbeziige Sachbeziige gehdren zu den beitrags- und steubtjgféio

Einnahmen.

« freie Verpflegung komplett: 229 €

 Frihstick: 49 €

< Mittag- und Abendessen: 90 €

« freie Unterkunft: 223 €
Trinkgelder Trinkgelder, die von Kunden gewahrt werden und aeiffare Mitar-

beiter einen Rechtsanspruch haben, miissen Sieaéssflichtigen
Arbeitslohn behandeln (Bedienungsgeld in Gaststjtte

Freiwillige Trinkgelder diirfen Sie steuerfrei bedas, gleichgultig, in
welcher Hohe sie gewéahrt werden.

Ubungsleiterpauschale Steuer- und Beitragsfreiheit bis zu einem Betrag vo 2.400 €

Zinsersparnisse Steuer- und Beitragsfreiheit bei Darlehen: bis zu 2.600 €

Zuschisse der Krankenkassen zj Pro Kalendertag: bis zu 13 €

Vorsorgemafinahmen Fur Kleinkinder pro Kalendertag: bis zu 21 €
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Zuzahlungen Krankenkassen

Die Versicherten der gesetzlichen Krankenkassearhab vielen
Leistungen Zuzahlungen zu erbringen. Mit Ausnahmid-dértkosten
gilt dies aber nur, wenn das 18. Lebensjahr vollemaeden ist.

Zuzahlungen sind vorgesehen fur

Arzneimittel, Fahrtkosten, Hilfsmittel, Verbandreitt Zuzahlun-
gen hierfir, die Versicherte zu leisten haben aogtn

- 10 % des Abgabepreises,
- mindestens jedoch 5 € und héchstens 10 €,
- allerdings nicht mehr als die Kosten des Mittels.

Heilmittel (z. B. Massagen, Krankengymnastik): 1@ét Kosten
sowie 10 € je Verordnung

Krankenhausbehandlung (héchstens 28 Kalendertdugg/18 €
(gilt auch bei Vorsorge- und Reha-MafRnahmen)

Wahrend eines Kalenderjahres sind ZuzahlungenupniBelas-
tungsgrenze zu leisten. Die Belastungsgrenze kacimien Laufe
des Kalenderjahres Uberschritten werden.

Die Belastungsgrenze betragt 2 % der jahrlichertt8einnahmen
zum Lebensunterhalt.

Fur chronisch Kranke, die wegen derselben Krankhdtauerbe-
handlung sind, betréagt sie 1 % der jahrlichen Britthahmen
zum Lebensunterhalt. Allerdings ist Voraussetzumgsdestimm-
te Friherkennungsmafnahmen regelmafig in Ansperobng
men werden.

Bei der Ermittlung der Belastungsgrenzen sind dieailungen
und Bruttoeinnahmen der mit dem Versicherten imgasamen
Haushalt lebenden Angehdorigen des Versichertenilgagsam-
menzurechnen.

Dabei sind von den Einnahmen abzusetzen:

- fir den ersten im gemeinsamen Haushalt lebenden
Angehdorigen des Versicherten 15 % der jahrlichen

BezugsgroiRe (2015: 5.103 §)
- Fur jeden weiteren solcher Angehérigen 10 %
der BezugsgréRRe (2015: 3.402 §)

- Fur Kinder gilt ein gesonderter Freibetrag, dehs
am Einkommenssteuerrecht orientiert.

Seit 1.1.2010: 7.008 €

Quelle: Praxishandbuch Buchflihrung und Steuern
Dieser Service wurde mit gréRtméglicher Sorgfadtelit; dennoch
kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeitimt bernommen werden.

Jede Woche erstellen wir fir Sie einen neuen Abruservice zu interessanten und wichtigen Themen.

Nutzen Sie dieses kostenlose Angebot!
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