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Der  D e u t s c h e  
W i r t s c h a f t s b r i e f  

 
Auszahlpläne 2016 

 
Auszahlpläne mit ETFs (Exchange Traded Funds, englisch: „börsengehandelte Fonds“) sind 
gerade 2016 und in den fortfolgenden Jahren die beste Form der langfristige Vorsorge. Denn die 
Zinsen an den Finanzmärkten sind niedrig geblieben, sodass andere Altersvorsorgelösungen 
kaum noch in Frage kommen. 
 
Auszahlpläne auf (Aktien-)Indizes haben den Vorteil, dass Sie von einer durchschnittlichen 
Index-Entwicklung in Höhe von 8 % bis 10 % jährlicher Rendite profitieren und die Höhe der 
ausgezahlten Beträge selbst festlegen. Der Rest des Vermögens bleibt dann weiterhin investiert, 
sodass sich im Idealfall eine ewige Rente erzielen lässt.  
 
Für das Jahr 2016 empfehlen wir vor zusätzlich zu den bereits in früheren Ausgaben des 
Deutschen Wirtschafsbriefs genannten ETFs auf den Dax, Euro Stoxx 50 sowie den Dow Jones 
auch Sparpläne auf den MDax sowie den S&P 500 aus den USA. 
 
Auf den Dax können Sie weiterhin den »ComStage Dax« mit der ISIN LU0378438732 
erwerben. Die Empfehlungen für den Auszahlplan auf weitere Indizes entnehmen Sie bitte der 
folgenden Tabelle. 
 
Beachten Sie bitte: Bei der Depotbank »S-Broker« müssen lediglich 10.000 € eingezahlt werden, 
um einen Auszahlplan zu beginnen. Die Kosten sind jeweils gering. 
 
 
 

Weitere Auszahlplan-Empfehlungen für Ihr Depot 

Name des ETFs ISIN Ordergebühr Performance 5 Jahre 
ComStage Dax ® LU0378438732 0,00 % 61,24 % 
ComStage MDax 
TR UCITS 

LU1033693638 0,00% Nicht verfügbar 

ComStage S&P 
UCITS  

LU0488316133 0,00% Nicht verfügbar 

      
 

Dieser Service wurde mit größtmöglicher Sorgfalt erstellt; dennoch  
kann eine Haftung für die inhaltliche Richtigkeit nicht übernommen werden. 

Jede Woche erstellen wir für Sie einen neuen Abruf-Service zu interessanten und wichtigen Themen. Nutzen 
Sie dieses kostenlose Angebot!  


