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Auszahlplane

Wenn Sie eine Alternative oder Erganzung zu sonstigen Vorsorgeinstrumenten suchen, sind
Auszahlpléne auf Indizes eine erstklassige Variante. Das Instrument basiert auf ETFs, also
bérsengehandelten Fonds, hier auf Indizes.

Diese ETFs sind jederzeit an der Borse handelbar, sodass Sie im ersten Schritt einen oder
mehrere ETFs auf Indizes kaufen missen, um Vermégen zu bilden. Solche ETFs nennen wir
Ilhnen beispielhaft am Ende dieser Beschreibung.

Wenn Sie beispielsweise 100.000 Euro in einen ETF auf den Dax 30 investieren, dann gehort
das Vermoégen des Fonds anders als bei vielen anderen Anlageinstrumenten weiterhin

Ilhnen. Die Fondsgesellschaft ibernimmt durch die Fondskonstruktion ETF lediglich die
treuhénderische Verwaltung und wird die Aktien des Indizes im Fonds aufnehmen.

Deshalb profitiert Ihr Vermdgen von den langfristigen Gewinnen innerhalb von Indizes. Der
Dax hat seit seiner Griindung mit dem Jahr 1989 etwa 8 % p.a. verdient - langfristig. Der
Wert eines ETF auf den Dax verhalt sich nahezu exakt 1:1 zum Dax, wird langfristig deshalb
wahrscheinllich ebenfalls 8 % p.a. verdienen kdnnen.

Wertentwicklung bleibt dem Markt Uberlassen

Eine Garantie dafur Gbernimmt indes niemand. Der Dax oder jeder andere Index wird in
einigen Jahren hdhere Werte erzielen und in anderen Jahren weniger verdienen oder sogar
verlieren. Ein ETF wird diese Wertentwicklung nachvoliziehen.

Auszahlplane auf solche ETF stellen eine Moglichkeit dar, dem Vermdgen, das Investoren in
einem ETF lagern, teilweise Geld zu entnehmen. Sie kdnnen bei einem ETF-Fonds
beispielsweise jeden Monat denselben Betrag entnehmen (lassen). Das Geld wird dann
lhrem Konto gutgeschrieben.

Je nach Indexentwicklung muss die depotfiihrende Bank daftiir mehr oder weniger Anteile
aus dem ETF-Vermdogen verkaufen, um den angegebenen Betrag zu erreichen. Zudem
kénnen Sie die Hohe des Betrages, der Ihnen gutgeschrieben wird und die Zeitpunkte
relativ frei entscheiden. Die meisten Banken bieten monatliche Auszahlungen ab 25 oder 50
Euro an und lassen Sie frei zwischen Zeitrdumen von 1, 2, 3 oder 6 Monaten wéhlen.

Das heil3t:

e Solange Sie nichts andern, wird die Bank regelmaflig einen Teil des ETF-Vermogens,
das Sie angesammelt haben, verkaufen und den jeweils selben Betrag auf lhrem
Konto gutschreiben.

e Wieviele Anteile daftir aus dem Vermdégen verkauft werden mussen, ergibt sich
automatisch aus den Marktpreisen. Sie missen nichts ausrechnen.
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e Dabei kbnnen Sie solche Auszahlplédne jederzeit andern, also den Betrag oder die
Auszahlungszeitrdume neu einstellen bzw. pausieren lassen.

e Zudem koénnen Sie den Auszahlplan jederzeit endgiltig beenden, das Vermédgen also
im Zweifel auch vollstandig liquidieren.

e FUr diese ETF-Fonds gelten dieselben Regeln wie fir alle bérsengehandelten Fonds.
Solange die Bdrsen den Handel betreiben, wird der Auszahlplan weiter laufen. Es gibt
also keine besonderen Einschrankungen wie etwa bei offenen Immobilienfonds, die
Sie Uber einen bestimmten Zeitraum laufen lassen missen.

Aktien-ETFs

Der Deutsche Wirtschaftsbrief empfiehlt ausschlieBlich ETFs auf Aktien-Indizes. Theoretisch
lasst sich das Vermoégen auch in Anleihen-ETFs, in gemischten ETFs oder in Rohstoff-ETFs
parken. Hier sind die Gewinnaussichten jedoch niedriger, sodass die regelmaRige
Auszahlung geringer ware.

Diese Aktien-ETFs kénnen Sie einfach einrichten. Daflr stehen Ihnen die groRen Online-
Banken zur Verfuigung, die im Kern in etwa gleich funktionieren.

Beispielhaft finden Sie nachfolgend das Vorgehen beim S-Broker, der Online-Bank der
Sparkasse.

Vorgehen beim Einrichten eines Auszahlplanes

1. Zuné&chst mussen Sie ein Depot einrichten, wie Sie es fur alle Borsentransaktionen
bendtigen. Dafir fullen Sie etwa bei www.sbroker.de ein Depot-Er6ffnungsformular aus und
weisen sich gegenlber der Sparkasse oder Uber die Deutsche Post mit lhrem
Personalausweis aus.

2. Dann zahlen Sie das Vermdgen ein, das fur eine Entnahme vorgesehen ist. Das Depot
kénnte beispielsweise ein Vermdgen von 50.000 Euro auf einen ETF enthalten.

3. Beim ,,sBroker” finden Sie in Ihrer Depotubersicht online einen Menltpunkt
~Sparen&Anlegen®. Es 6ffnet sich ein Formular, auf dem Sie einfach den betreffenden ETF
angeben kénnen und einen ,,neuen Auszahlplan“ anlegen.

4. In der Ubersicht kénnen Sie jederzeit auf diesen neuen Auszahlplan ,klicken* und die
Betrédge oder die Zeitraume fur die Auszahlung andern.

Sie k6nnen die Gestaltung des Auszahlplans weitgehend frei gestalten und
jederzeit andern bzw. einen Auszahlplan beenden.

ETFs, die geeignet sind

Nicht jeder ETF ist auf einen Auszahlplan ausgelegt. Nicht jede Depotbank bietet zudem fur
jeden ETF einen solchen Auszahlplan. Hier finden Sie drei ETFs auf die drei gangigsten
Indizes, die Sie Uberall einrichten kénnen sollten, wobei jede Bank diese Regelung jederzeit
andern konnte. Im Zweifel mussen Sie dann den Auszahlplan bei einer anderen Bank
fortsetzen, indem Sie das Vermdgen dann auflosen.
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ETFs auf Indizes, bei denen Sie einen Sparplan abschlief3en kénnen

Name ISIN Gebuhren
Deka DAX (R) UCITS ETF DEOOOETFLO11 0,15 %
iShares STOXX Europe 50 DE0O005933949 0,1 %
Deka MSCI USA UCITS ETF DEOOOETFL268 0,30 %

Jeder dieser Fonds ist ,replizierend”. Das bedeutet, die Indizes werden tatsédchlich mit den
zugrundeliegenden Aktien im Fonds abgebildet und nicht wie bei sogenannten ,,Swap-
basierten* Fonds imitiert. Dies macht die oben genannten Fonds sicherer.

Bedenken Sie bei Auszahlplanen, dass es keine Garantien fur die Verzinsung gibt, sondern

dass Sie den Auszahlbetrag festsetzen. Der jeweils verbleibende gréRere Rest des
Vermogens arbeitet weiterhin fur Sie und ist im Index investiert.

Fti

Janne Kipp, Chefredaktion

Jede Woche erstellen wir fur Sie einen neuen Abruf-Service zu interessanten und wichtigen Themen. Nutzen
Sie dieses kostenlose Angebot!
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